
 

Dr. Magyar Péter 
miniszterelnök 
 
Dr. Kátai-Németh Vilmos 
miniszter  

Tárgy: Bérfelzárkóztatási javaslat 
kapcsán felmerülő kérdések 

Dátum: 2026. 08. 08. 

Tisztelt Miniszterelnök Úr! 
Tisztelt Miniszter Úr! 

A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazat képviseletében a terület fent jelzett szakmai és 
érdekképviseleti szervezetei 2026. 07. 15. napján többlépcsős ágazati bérkoncepcióra vonatkozó 
javaslattal fordultak Önökhöz. Jelen levelünk célja, hogy a megküldött javaslattal kapcsolatban 
mielőbbi, konkrét és a szakmai nyilvánosság számára is közölhető állásfoglalást kérjünk. 
 
A javaslat sürgető aktualitását az adja, hogy az ágazatunk mintegy 100.000 főt számláló 
szakemberállománya április 12-e óta fokozott figyelemmel várja a Tisza Párt programjában 
megfogalmazott, „azonnali” 25%-os béremelésre vonatkozó vállalás gyakorlati megvalósítását, amely 
a terület soron kívüli bérfelzárkóztatásának első lépése lehet. A kérdés mára nem csupán pénzügyi és 
szakmai ügy, hanem szélesebb társadalmi figyelemmel kísért közéleti kérdéssé vált. A vállalás 
teljesülését – különösen a Miniszterelnök Úr, valamint a Miniszter Úr közelmúltban megjelent, a 
szociális ágazat bérrendezésének szükségességét érintő nyilatkozatait követően – nemcsak az ágazat 
százezres állománya, hanem a társadalom szélesebb rétegei is várakozással figyelik. 

 
Megkeresésünkre válasz még nem érkezett. Bár a témában a Szociális és Családügyi Minisztériumban 
dr. Tóth Kinga Dóra államtitkár asszonnyal és dr. Sziklai István helyettes államtitkár úrral személyesen 
is egyeztettük. Azonban az adott kérdéskör vonatkozásában konkrét, tényszerű és a szakmai 
nyilvánosság számára is közölhető információt nem kaptunk. 
 
Mindezek alapján álláspontunk szerint indokolt, hogy a Kormány az ágazat dolgozói és a javaslatot 
benyújtó szervezetek számára egyértelmű tájékoztatást adjon a bérrendezés tervezett ütemezéséről, 
mértékéről és szakmai kereteiről. 
 
Tisztelettel kérjük Önöket, hogy a megküldött bérkoncepció javaslatunk kapcsán az alábbi 
kérdéseinket szíveskedjenek megválaszolni: 
 

1. A bérfelzárkóztatás első lépéseként a kampány során megígért „azonnali” 25%-os béremelés csak 
akkor valósulhat meg, akkor tekinthető „azonnalinak”, ha azt, visszamenőlegesen 2026.06.01-i 
hatállyal állapítja meg a Kormány.  

a) Várható-e a 2026. évben a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatot érintő 
béremelés? 

b) Mekkora lesz a mértéke, és mi lesz a számítási alapja (a dolgozók teljes bére, vagy csak 
a kötelező bérminimum)? 

c) Visszamenőlegesen 2026.06.01-i hatállyal kerül-e bevezetésre? Ha nem, milyen 
bevezetési időpontot tervez a Kormány? 



 
 
2. A bérkoncepció 2. ütemeként, 2027.01.01-től bevezetésre javasolt ágazati bértáblával 

kapcsolatban: 
a) Elfogadhatónak ítéli-e a Kormány a javasolt bértábla struktúráját? (A 10 db fizetési 

osztály 6 db-ra csökkentését és az eredeti Kjt-s, 3 évente emelkedő fizetési fokozatok 
alkalmazását) 

b) Mi a Kormány álláspontja azzal kapcsolatban, hogy minden fizetési osztály esetében 
önálló garantált illetményalap kerüljön bevezetésre (pl. „diplomás bérminimum”), 
amely alapja lesz az adott fizetési osztály bérrendszerének? Valamint azzal 
kapcsolatban, hogy ezen illetményalap összege a mindenkori minimálbér adott 
százalékában kerüljön meghatározásra? 

c) A javasolt bértábla összegszerűségét elfogadhatónak ítéli-e a Kormány? Ha esetleg 
nem, szándékozik-e egyeztetéseket folytatni e kérdésben a javaslatot összeállító 
szervezetekkel? 

 
3. A megküldött javaslat megfogalmazza a szociális területen jelenleg alkalmazott pótlékrendszer 

teljes felülvizsgálatának és átdolgozásának szükségességét, illetve tartalmaz egy javaslatot a 
vezetői pótlékok rendszerének átalakítására. 

a) Mi az ágazatirányítás álláspontja e kérdésekben? 
b) A vezetői pótlékrendszer javasolt reformját elfogadhatónak és bevezethetőnek ítéli-e?  

 
 
A 2026. augusztus 20-i határnapra tekintettel a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazat 
dolgozói tehát kiemelt figyelemmel várják, hogy a Kormány első 100 napos időszakra jelzett azonnali 
intézkedései keretében mikor és milyen tartalommal jelenti be a 25%-os béremelést. 
Éppen ezért mi is mielőbb szeretnénk a kollégák számára publikussá tenni a Kormány fenti kérdésekkel 
kapcsolatos álláspontját. 
 
A javaslatot megfogalmazó szervezetek részéről az ágazati munkavállalók érdekében a partneri 
együttműködés a cél, ehhez azonban szükséges, hogy a kormányzat egyértelmű és pontos válaszokat 
adjon, csak ez alapján lehet érdemi tárgyalásokat folytatni.  
A SZÁÉF tagok korábbi kezdeményezésével egyetértve javasolnánk a Szociális Ágazati 
Érdekegyeztető Fórum összehívását, amit 2026. 08. 19-ére lehetne időzíteni. Ezen alkalommal 
lehetőség nyílna Miniszter úr számára a 25 %-os béremelés, valamint annak visszamenőlegességének 
bejelentésére. 
 
A szociális ágazat bérfelzárkóztatásának haladéktalan megkezdése mára már nem csak pénzügyi és 
szakmai kérdés, hanem közéleti, politikai is. Véleményünk szerint a megígért 25% béremelés kérdése 
a kormányzat hitelességének megkerülhetetlen eleme, ennek elmaradása vagy csúszása a kormányba 
vetett bizalom csökkenését eredményezheti. 
 
 
Megtisztelő válaszukat várva, a javaslatot benyújtó szervezetek nevében, valamint a szociális, 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazat képviseletében tisztelettel: 
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