
1 

A szociális és gyermekjóléti ágazat fenntarthatóságának 
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Vezetői összefoglaló 

A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban kritikus a bérlemaradás és a részben ebből 

fakadó munkaerőhiány. A szociális ágazat bérei jelentősen elmaradnak más közszolgálati területek 

(pedagógia, egészségügy, bölcsődei ellátás stb.) béreitől. Az alacsony jövedelmek miatt nő a 

pályaelhagyás, emelkedik a betöltetlen álláshelyek száma, elöregszik a szakemberállomány, az 

utánpótlást képviselő pályakezdők száma minimális. Egyes területeken már a feladatellátás is 

veszélybe került. 

 

A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazat kiszolgáltatott helyzetének megszüntetéséhez, 

illetve vonzóvá tételéhez szükséges kiszámítható előmeneteli rendszer elemei közül (bér, képzés, 

továbbképzés, előmenetel, rekreáció, jutalmazás stb.) ebben az anyagban kizárólag a legégetőbb 

probléma, a bérhelyzet értékálló kezelésére teszünk javaslatot.  

Jelen dokumentum készítői háromlépcsős bérfelzárkóztatási programra tesznek javaslatot: a 

kormányprogramban megígért (1) azonnali 25%-os béremelésen túl (2) új, a szakmai előmenetelt jól 

tükröző bértábla bevezetését és (3) 2028–2030 között fokozatos felzárkózás a pedagógusbérek 

szintjére (a közszolgálati bérrendszerek egymáshoz közelítése mellett). 

 

A bérfelzárkóztatási program mellett a szociális szektorban a bérpótlékok rendszerét is radikálisan újra 

kell gondolni. A meglehetősen összetett és idejétmúlt pótlékrendszer felülvizsgálatát és 

újraszabályozását elengedhetetlennek, látjuk az ágazat képviselőinek bevonásával. Ebben benne 

foglaltatik a vezetői pótlékok rendszerének teljes átalakítása, a pótlékalap emelése, valamint a vezetői 

pótlékok minimálbérhez kötése és a köznevelési szektor szintjéhez történő közelítése.. 
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Ágazati bérhelyzet és annak többlépcsős rendezése 

 

Helyzetkép 

A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazat jogállását és bérrendszerét a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) határozta meg. A kormányzat a 2010 óta több 

lépcsőben feldarabolta és újraszabályozta önálló jogállási törvényekkel a korábban egységes 

közalkalmazotti szektort, ehhez kapcsolva ágazatspecifikus illetményrendszereket alakított ki. A 

szociális ágazat önkormányzati szektora maradt a Kjt. hatálya alatt, de a fenntartók (és így a dolgozók) 

jelentős része ma már a Munka törvénykönyve szerinti jogviszonyban áll.  

A szociális ágazat illetményrendszerének alapját jelenleg még a Kjt. bértábla adja, melyet a tárgyévi 

költségvetési törvénybe emeltek át. A bértábla alapszámait és szorzóit 2008 óta nem módosították. 

2024-től a teljes bértábla alapilletménye a minimálbér, illetve a bérminimum. A befagyasztás jelentős 

összegeket vont el a szociális ágazat dolgozóitól, az összevont ágazati pótlékkal számolt bérek is 

jelentősen elmaradnak attól az illetményszinttől, ami a bértábla indexálása esetén előállna. 

A szociális szektorokban nehezen átlátható illetmény- és pótlékrendszerek születtek, melyek a 

korábban egységes ágazat dolgozóit további alcsoportokra bontják és további bérfeszültségeket 

eredményeznek 

A Kjt. bértábla nagyon erős értékvesztése miatt a bérek jelentősen leszakadtak a humán ágazati 

béreitől. Amig a szociális szektor bérátlaga messze a nemzetgazdasági átlagbér alatt van és ezt a szintet 

is leginkább a bölcsődei dolgozók bére húzza fel. 

A szinte csak minimálbérre és bérminimumra alapozott bérkorrekciók és a pótlékrendszerrel 

kialakított bértábla elinflálta a szakmai tudást és tapasztalatot. A korábbi kormányzat megkezdte a 

minimálbér és bérminimum összeolvasztását, a korábban stabil 30%-os különbség 2026-ra 15%-ra 

csökkent, ami zavaró hatás gyakorol az alapvetően két alapbérre épülő rendszerre. 

A Kjt. bértáblához képest jelentősen romlott a bértábla progresszivitása. Az ágazat szakemberei 

számára a Kjt. által garantált előmenetelt biztosító illetményrendszert kizárólag a szociális ágazati 

összevont pótlék biztosította, a pótlékrendszer módosítása random időpontokban és mértékben 

történt, nincs semmiféle koncepció vagy kiszámíthatóság. 

Összességében az alacsony bérek nem jelentenek vonzerőt a dolgozóknak, a szakma utánpótlása 

elégtelen és a meglévő munkaerő-állományból is sokan távoztak az elmúlt években anyagi okok miatt 

(megélhetési pályaelhagyás), ez a jelenség erős kontraszelektivitást is magában hordoz. Az alacsony 

progresszivitás nem ösztönzi a továbbképzést, a szakma iránti lojalitást. 
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Példák 

• Ha a Kjt. A1 cellájába a minimálbér kerülne, egy diplomás pályakezdő szociális munkás bére 

bruttó 632 ezer forint lenne, nem 493 ezer forint. 

• A Pedagógus I besorolású oktatási dolgozó kezdő illetménye 718 ezer forint. Ezt az összeget 

egy főiskolai végzettségű szociális munkás életpályája végén sem éri el. 

• A bölcsődei dolgozók bére még érettségit nem igénylő munkakörökben is meghaladja a 

szociális dolgozók diplomás béreit, a hasonló besorolású szociális szakdolgozóknál 50-150 ezer 

forinttal is magasabb lehet. 

 

Javaslataink 

Bérfejlesztési javaslatunk alapja, hogy a jó minőségű szociális ellátórendszerhez szükséges a jól képzett 

szakemberek megfelelő számban pályára vonzása és megtartása, ennek pedig egyik megkerülhetetlen 

sarokpontja az illetményrendszer. 

Helyre kell állítani és fenn kell tartani a progresszivitást, hogy a végzettséggel és a szolgálati idővel 

érdemi jövedelem-növekedés járjon. Az illetményrendszer és a kapcsolódó finanszírozási eszközöket 

úgy kell definiálni, hogy minden ágazatban dolgozó fenntartótól függetlenül azonos javadalmazási 

rendszerben dolgozzon. A bérszint meghatározásában törekedni kell arra, hogy a hasonló helyzetben 

lévő egészségügyi és pedagógiai ellátórendszerrel szemben ne keletkezzen jelentős bérszakadék, a 

szociális ágazat ezekhez zárkózzon fel. 

A fenti célokat fokozatosan, három lépésben tartjuk szükségesnek elérni: 

1. ütemben a kampány során egyértelműen képviselt, és a Kormányprogramban a szociális ágazatra 

vonatkozó „azonnali 25%-os béremelés” bevezetése elengedhetetlen, visszamenőleges, 2026. június 

1-i hatállyal. 

2. ütemben 2027. január 01-i hatállyal az alábbi szövegszerű javaslatban a Kjt. 6. sz. mellékleteként 

javasolt bértábla bevezetése, mely egyúttal a Szociális ágazat Életpálya modelljét alapozza meg. 

Lényege, hogy a Kjt. 61. §-ban az „A”-tól „J”-ig tartó 10 db. fizetési osztály azok egy részének 

összevonásával 6 db. fizetési osztályra csökken, elnevezésük pedig „I.”-től „VI”-ra változik. A bértábla 

fizetési osztályonként külön-külön megjelenő garantált illetményalapjai (1. fizetési fokozatok) a 

mindenkori minimálbér %-ban kerül meghatározásra, egyúttal a szociális ágazati összevont pótlékok 

rendszere megszűnik. A fizetési osztályok elnevezését és összevonását a törvény egyéb szakaszaiban 

is szükséges átvezetni, melyet jelen javaslat nem tartalmaz. 
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3. ütemben 2028.01.01. – 2030.01.01. időszakában minden évben arányos béremeléssel a szociális 

terület teljes felzárkóztatása az egészségügy és a közoktatás bérszintjére, melynek keretében a 

szociális terület diplomás szakembereinek bére érje el a pedagógus aktuális bérszintjét. 

 

Szövegszerű javaslataink 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 61. és 66. §-ai az alábbiak szerint 

módosulnak, valamint a törvény mellékletei a csatolt 6. számú melléklettel egészül ki. 

61. § (1) A közalkalmazotti munkakörök az ellátásukhoz jogszabályban előírt iskolai végzettség, illetve 

állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, doktori cím, tudományos fokozat, valamint 

akadémiai tagság alapján fizetési osztályokba tagozódnak: 

a) az I. fizetési osztályba 

aa) a legfeljebb alapfokú iskolai végzettséghez kötött munkakör, 

ab) az alapfokú iskolai végzettséget nem igénylő szakképesítéshez kötött munkakör, 

b) a II. fizetési osztályba  

ba) az alapfokú iskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakör, 

bb) a középfokú iskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakör, 

bc) az érettségi végzettséghez kötött munkakör, 

c) a III. fizetési osztályba az érettségi végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakör, 

d) az IV.  fizetési osztályba 

da) az egyetemi, főiskolai végzettséget nem tanúsító felsőfokú szakképesítéshez, felsőoktatási 

szakképzésben szerzett szakképzettséghez kötött munkakör, 

db) az érettségi végzettséghez kötött akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképesítéshez 

kötött munkakör, 

e) az V.  fizetési osztályba  

ea) a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör, 

eb) a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez 

jogszabályban előírt szakvizsgát vagy jogszabályban azzal egyenértékűnek elismert vizsgát 

igazoló oklevélhez kötött munkakör,  

f) a VI.  fizetési osztályba 

fa) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör, 

fb) a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és ehhez 

az oklevélhez kapcsolódó tudományos fokozat, 
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fc) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör 

betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát vagy jogszabályban azzal egyenértékűnek 

elismert vizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakör, 

fd) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és 1984. 

szeptember 1-je előtt doktori cselekmény alapján szerzett egyetemi doktori cím, vagy 

egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevél és 1984. szeptember 1-je után 

szerzett egyetemi tudományos fokozat, 

fe) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és a 

nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti tudományos fokozat, 

ff) a Magyar Tudományos Akadémia hazai rendes és levelező tagsága, az akadémiai doktori  

cím 

66. §  (1)  A fizetési osztályok első fizetési fokozatához tartozó garantált illetményalap összegét a 

mindenkori minimálbér százalékában kell meghatározni. A növekvő számú fizetési fokozatokhoz 

tartozó – az első fizetési fokozat garantált illetményére épülő – legkisebb szorzószámokat jelen törvény 

6. számú melléklete állapítja meg. 

 

6. melléklet - A szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban foglalkoztatott 

közalkalmazottakra vonatkozó, közalkalmazotti fizetési osztályok első fizetési fokozata szerinti 

garantált illetményalapjainak havi összege a minimálbér százalékában meghatározva, valamint a 

fizetési fokozatokhoz tartozó legkisebb szorzószámok 

Fizetési osztályok I. II. III. IV. V. VI. 
Garantált illetményalapok 
a minimálbér százalékában 

140% 167% 170% 175% 210% 220% 

Fi
ze

té
si

 fo
ko

za
to

k 

1. 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
2. 1,018 1,020 1,035 1,040 1,055 1,065 
3. 1,036 1,040 1,070 1,080 1,110 1,130 
4. 1,054 1,060 1,105 1,120 1,165 1,195 
5. 1,072 1,080 1,140 1,160 1,220 1,260 
6. 1,090 1,100 1,175 1,200 1,275 1,325 
7. 1,108 1,120 1,210 1,240 1,330 1,390 
8. 1,126 1,140 1,245 1,280 1,385 1,455 
9. 1,144 1,160 1,280 1,320 1,440 1,520 

10. 1,162 1,180 1,315 1,360 1,495 1,585 
11. 1,180 1,200 1,350 1,400 1,550 1,650 
12. 1,198 1,220 1,385 1,440 1,605 1,715 
13. 1,216 1,240 1,420 1,480 1,660 1,780 
14. 1,234 1,260 1,455 1,520 1,715 1,845 
15. 1,252 1,280 1,490 1,560 1,770 1,910 
16. 1,270 1,300 1,525 1,600 1,825 1,975 
17. 1,288 1,320 1,560 1,640 1,880 2,040 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj306id95f0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj307id95f0
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A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben a szociális ágazati összevont pótlékkal kapcsolatos 

rendelkezések törlődnek a 15/A. §, az 5. és a 8. számú mellékletek, valamint a 15/B – 15/F §-ok és a 

hozzájuk kapcsolódó mellékletek felülvizsgálata és harmonizációja szükséges! 

 

Az ágazatban alkalmazott pótlékok rendezése  

Helyzetkép 

A különböző munkakörökhöz, feladatokhoz kapcsolódó pótlékok rendszerét  jelentősen egyszerűsíteni 

szükséges. A Kjt. / Kjtvhr. 11 féle munkakörhöz, tevékenységhez kapcsolódó pótlékot definiál. Ezek 

alapvetően az egységes ágazati béremelés helyett jelentek meg, ezek egy állandó és kóros 

versenyhelyzetet teremtenek a munkavállalók között a szűkös forrásokhoz való hozzáférésért. 

Az ágazat vezetői feladatokat ellátó munkavállalóinak juttatást a Kjt. pótlékalapja határozza meg, ami 

szintén hosszú évek óta változatlan.  

Ahogy az ágazatban alkalmazott pótlékok esetében, úgy a vezeti pótlék sem módon nem tükrözi a 

vezetői munkakörben elvált felelősséget. A Gyvt. hatálybalépésekor egy középvezető esetében a 

vezetői pótléka a bérének 40%-a volt, ma csupán 3-4%-a. A 20 éve változatlan összegű (20.000 Ft) 

pótlékalap még a jelképes elismeréshez is kevés, így szinte lehetetlen jó szakmai vezetőket találni a 

területen. Hasonló a helyzet az intézményvezetők esetében is. Míg pl. egy óvodavezető 250.000 -

400.000 Ft körüli vezetői pótlékban részesülhet, addig a mi ágazatunkban 40-50.000 Ft jár az 

intézményvezetőknek.  

 

Javaslataink 

Javaslatunk lényege, hogy a szociális szektor pótlékrendszerét radikálisan újra kell gondolni, mégpedig 

a pótlékrendszerek bevezetésének eredeti koncepciója szerint. A pótlékok nem a rossz bérek 

megosztó, lokális kompenzációjára jöttek létre, hanem a munkakörön túl vállalt speciális elvárásoknak 

való megfelelés elismerése: többletterhelés, felelősség, speciális ismeret megszerzése és tényleges 

alkalmazása. A munkahelyi pótlékban részesülő közalkalmazottak körének és a pótlék mértékének 

felülvizsgálatát a szakmai szervezetekkel, fenntartókkal és ágazati szereplőkkel folytatott közös 

egyeztetések során javasoljuk kialakítani. 

A vezetői pótlékok vonatkozásában a vezetői beosztásokban foglalkoztatott szakemberek elismerését 

a köznevelési intézmények vezetői pótlékának szintjére emeljük, ezzel is elősegítve a pályán 

maradásukat, megbecsülésüket. 
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Szövegszerű javaslatok 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 69. és 70. §-ai az alábbiak szerint 

módosulnak. 

69. § Az e törvényben megállapított feltételek mellett a közalkalmazott a 70–75. § szerinti 

illetménypótlékra jogosult. A 70 § szerinti illetménypótlék számítását a mindenkori minimálbér 

százalékában kell meghatározni. A 71–75. § szerinti illetménypótlék számításának alapját (a 

továbbiakban: pótlékalap) a mindenkori éves költségvetési törvény állapítja meg a mindenkori 

minimálbér 10%-ának 100 forintra kerekített összege képezi. 

 

70. §  (1) A megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg. 

(2) A pótlék mértéke 

a) magasabb vezető megbízással rendelkező közalkalmazott esetén minimálbér negyven - 

kétszáz százaléka, 

b) vezető megbízással rendelkező közalkalmazott esetén minimálbér harminc - száz százaléka. 

(3) A pótlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek között végrehajtási rendelet állapítja meg. 

 

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4 sz. melléklete a Kjt. 70. § (3) bekezdésének felhatalmazása 

alapján az alábbiak szerint módosul: 

 

A magasabb vezető, illetve vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka 

I. Magasabb vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka 
 

Beosztás megnevezése 
Vezetői pótlék 

mértéke (a minimálbér 
százalékában) 

1. A helyi önkormányzatok, Szociális és Gyermekvédelmi  
Főigazgatóság által fenntartott intézmény intézményvezetője 

 
a) bentlakásos szociális intézmény intézményvezetője (ide nem 

értve a lakóotthon intézményvezetőjét) 
100% 

 
b) szakellátást nyújtó gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője 100% 

 
c) szociális és gyermekjóléti alapellátást együttesen végző 

intézmény vezetője 
100% 

 
d) szociális vagy gyermekjóléti alapellátást nyújtó intézmény 

intézményvezetője 
80% 

 
e) lakóotthon intézményvezetője 80% 
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2. A helyi önkormányzatok, Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság 
által fenntartott szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény 
intézményvezetőjének helyettese 

40% 

3. Az országos feladatot ellátó, Szociális és Gyermekvédelmi 
Főigazgatóság fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
intézmény intézményvezetője 

100% 

4. Az országos feladatot ellátó, Szociális és Gyermekvédelmi 
Főigazgatóság fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
intézmény intézményvezetőjének helyettese 

60% 

 

II. Vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka 

 Beosztás megnevezése 

Vezetői pótlék 

mértéke (a minimálbér 

százalékában) 

1. 

Az országos feladatot ellátó, Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

intézményben vezető beosztásban foglalkoztatott közalkalmazott 

60% 

2. 

A helyi önkormányzatok, Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság 

által fenntartott szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

intézményben vezető beosztásban foglalkoztatott közalkalmazott 

40% 
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Mellékletek: 

 

 

A minimálbérhez indexált új bértáblát megalapozó mutatószámok 
(2027.01.01-i bevezetéssel) 

 

Minimálbér aktuális összege (2026. év):  322 800 Ft   

 
I. fizetési 
osztály 

II. fizetési 
osztály 

III. fizetési 
osztály 

IV. fizetési 
osztály 

V. fizetési 
osztály 

VI. fizetési 
osztály 

GARANTÁLT 
ILLETMÉNYALAP 
(minimálbér %-a) 

140% 167% 170% 175% 210% 220% 

GARANTÁLT 
ILLETMÉNYALAP 

(Ft 2026-ban) 
451 920 Ft 539 076 Ft 548 760 Ft 564 900 Ft 677 880 Ft 710 160 Ft 

Fokozatok közötti 
emelkedés 

mértéke (szorzó) 
0,018 0,020 0,035 0,040 0,055 0,065 
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Bérfejlesztési javaslat 1. és 2. ütemének részletező táblázata  
(A beígért „azonnali” 25% 2026.06.01-i hatállyal, illetve új bértábla 2027.01.01-i bevezetéssel)  

 

Garantált 

illetmény

alap (I/1) 

szorzója

25%-kal 

EMELT 

BÉR 

(teljes) 

ÚJ BÉR 

(Ft/fő)

Bér 

növek-

mény

Garantált 

illetmény

alap (II/1) 

szorzója

25%-kal 

EMELT 

BÉR 

(teljes) 

ÚJ BÉR 

(Ft/fő)

Bér 

növek-

mény

Garantált 

illetménya

lap (III/1) 

szorzója

25%-kal 

EMELT 

BÉR 

(teljes) 

ÚJ BÉR 

(Ft/fő)

Bér 

növek-

mény

0-1 év 446 775 5 145 538 775 301 538 775 9 985

1-2 év 446 775 5 145 538 775 301 538 775 9 985

2-3 év 446 775 5 145 538 775 301 538 775 9 985

3-4 év 448 213 11 842 540 025 9 833 540 025 27 942

4-5 év 448 213 11 842 540 213 9 645 540 213 27 754

5-6 év 448 213 11 842 540 213 9 645 540 213 27 754

6-7 év 448 213 19 977 540 213 20 427 540 213 46 961

7-8 év 448 213 19 977 540 213 20 427 540 213 46 961

8-9 év 448 213 19 977 540 213 20 427 544 525 42 648

9-10 év 449 650 26 674 541 650 29 771 544 525 61 855

10-11 év 449 650 26 674 541 650 29 771 544 525 61 855

11-12 év 449 650 26 674 541 650 29 771 544 525 61 855

12-13 év 449 650 34 808 541 650 40 552 551 713 73 874

13-14 év 449 650 34 808 541 650 40 552 551 713 73 874

14-15 év 449 650 34 808 541 650 40 552 551 713 73 874

15-16 év 451 088 41 505 543 088 49 896 551 713 93 080

16-17 év 451 088 41 505 543 088 49 896 557 463 87 330

17-18 év 451 088 41 505 543 088 49 896 557 463 87 330

18-19 év 452 525 48 202 543 088 60 678 557 463 106 537

19-20 év 452 525 48 202 543 088 60 678 557 463 106 537

20-21 év 452 525 48 202 546 838 56 928 563 213 100 787

21-22 év 452 525 56 337 546 838 67 709 563 213 119 994

22-23 év 452 525 56 337 546 838 67 709 563 213 119 994

23-24 év 452 525 56 337 546 838 67 709 563 213 119 994

24-25 év 456 838 60 159 551 713 73 616 570 400 132 013

25-26 év 456 838 60 159 551 713 73 616 570 400 132 013

26-27 év 456 838 60 159 551 713 73 616 570 400 132 013

27-28 év 456 838 68 294 551 713 84 397 570 400 151 219

28-29 év 461 150 63 981 560 338 75 772 579 025 142 594

29-30 év 461 150 63 981 560 338 75 772 579 025 142 594
30-31 év 461 150 72 116 560 338 86 554 579 025 161 801

31-32 év 461 150 72 116 560 338 86 554 579 025 161 801

32-33 év 466 900 66 366 567 525 79 366 587 650 153 176

33-34 év 466 900 74 500 567 525 90 148 587 650 172 383

34-35 év 466 900 74 500 567 525 90 148 587 650 172 383

35-36 év 466 900 74 500 567 525 90 148 587 650 172 383

36-37 év 471 213 78 322 576 150 92 304 597 713 181 527

37-38 év 471 213 78 322 576 150 92 304 597 713 181 527

38-39 év 471 213 78 322 576 150 92 304 597 713 181 527

39-40 év 471 213 86 457 576 150 103 086 597 713 200 733

40-41 év 475 525 82 144 584 775 94 461 606 338 192 108

41-42 év 475 525 82 144 584 775 94 461 606 338 192 108

42-43 év 475 525 90 279 584 775 105 242 606 338 211 315

43-44 év 475 525 90 279 584 775 105 242 606 338 211 315

44-45 év 479 838 85 966 593 400 96 617 616 400 201 252

45-46 év 479 838 94 101 593 400 107 399 616 400 220 459

46-47 év 479 838 94 101 593 400 107 399 616 400 220 459

47-48 év 479 838 94 101 593 400 107 399 616 400 220 459

17 48 + év 1,288 484 150 582 073 97 923 1,320 602 025 711 580 109 555 1,560 625 025 856 066 231 041

548 760

D

1 1,000 451 920 1,000 539 076 1,000

Fizetési 

fokozatok

I. II. III.

A B + C

587 1733 1,036 468 189 1,040 560 639 1,070

2 1,018 460 055 1,020 549 858 1,035 567 967

625 5865 1,072 484 458 1,080 582 202 1,140

4 1,054 476 324 1,060 571 421 1,105 606 380

664 0007 1,108 500 727 1,120 603 765 1,210

6 1,090 492 593 1,100 592 984 1,175 644 793

702 4139 1,144 516 996 1,160 625 328 1,280

8 1,126 508 862 1,140 614 547 1,245 683 206

740 82611 1,180 533 266 1,200 646 891 1,350

10 1,162 525 131 1,180 636 110 1,315 721 619

779 23913 1,216 549 535 1,240 668 454 1,420

12 1,198 541 400 1,220 657 673 1,385 760 033

817 65215 1,252 565 804 1,280 690 017 1,490

14 1,234 557 669 1,260 679 236 1,455 798 446

16 1,270 573 938 1,300 700 799 1,525 836 859

Fizetési osztályok
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Garantált 

illetmény

alap (IV/1) 

szorzója

25%-kal 

EMELT 

BÉR 

(teljes) 

ÚJ BÉR 

(Ft/fő)

Bér 

növek-

mény

Garantált 

illetmény

alap (V/1) 

szorzója

25%-kal 

EMELT 

BÉR 

(teljes) 

ÚJ BÉR 

(Ft/fő)

Bér 

növek-

mény

Garantált 

illetménya

lap (VI/1) 

szorzója

25%-kal 

EMELT 

BÉR 

(teljes) 

ÚJ BÉR 

(Ft/fő)

Bér 

növek-

mény

0-1 év 548 838 16 063 616 400 61 480 632 213 77 948

1-2 év 548 838 16 063 616 400 61 480 632 213 77 948

2-3 év 548 838 16 063 616 400 61 480 632 213 77 948

3-4 év 548 838 38 659 616 400 98 763 632 213 124 108

4-5 év 554 588 32 909 632 213 82 951 662 400 93 920

5-6 év 554 588 32 909 632 213 82 951 662 400 93 920

6-7 év 554 588 55 505 632 213 120 234 662 400 140 081

7-8 év 554 588 55 505 632 213 120 234 662 400 140 081

8-9 év 560 338 49 755 643 713 108 734 679 650 122 831

9-10 év 560 338 72 351 643 713 146 018 679 650 168 991

10-11 év 560 338 72 351 643 713 146 018 679 650 168 991

11-12 év 560 338 72 351 643 713 146 018 679 650 168 991

12-13 év 567 525 87 759 656 650 170 364 704 088 190 714

13-14 év 567 525 87 759 656 650 170 364 704 088 190 714

14-15 év 567 525 87 759 656 650 170 364 704 088 190 714

15-16 év 567 525 110 355 656 650 207 647 704 088 236 875

16-17 év 573 275 104 605 668 150 196 147 735 713 205 250

17-18 év 573 275 104 605 668 150 196 147 735 713 205 250

18-19 év 573 275 127 201 668 150 233 430 735 713 251 410

19-20 év 573 275 127 201 668 150 233 430 735 713 251 410

20-21 év 579 025 121 451 696 900 204 680 751 525 235 597

21-22 év 579 025 144 047 696 900 241 964 751 525 281 758

22-23 év 579 025 144 047 696 900 241 964 751 525 281 758

23-24 év 579 025 144 047 696 900 241 964 751 525 281 758

24-25 év 586 213 159 456 728 525 247 622 765 900 313 543

25-26 év 586 213 159 456 728 525 247 622 765 900 313 543

26-27 év 586 213 159 456 728 525 247 622 765 900 313 543

27-28 év 586 213 182 052 728 525 284 906 765 900 359 704

28-29 év 594 838 173 427 745 775 267 656 780 275 345 329

29-30 év 594 838 173 427 745 775 267 656 780 275 345 329

30-31 év 594 838 196 023 745 775 304 939 780 275 391 489

31-32 év 594 838 196 023 745 775 304 939 780 275 391 489

32-33 év 603 463 187 398 758 713 292 002 816 213 355 552

33-34 év 603 463 209 994 758 713 329 285 816 213 401 712

34-35 év 603 463 209 994 758 713 329 285 816 213 401 712

35-36 év 603 463 209 994 758 713 329 285 816 213 401 712

36-37 év 606 338 229 715 764 463 360 818 837 775 426 310

37-38 év 606 338 229 715 764 463 360 818 837 775 426 310

38-39 év 606 338 229 715 764 463 360 818 837 775 426 310

39-40 év 606 338 252 311 764 463 398 102 837 775 472 470

40-41 év 609 213 249 436 774 525 388 039 873 713 436 533

41-42 év 609 213 249 436 774 525 388 039 873 713 436 533

42-43 év 609 213 272 032 774 525 425 323 873 713 482 693

43-44 év 609 213 272 032 774 525 425 323 873 713 482 693

44-45 év 619 275 261 969 801 838 398 010 908 213 448 193

45-46 év 619 275 284 565 801 838 435 293 908 213 494 354

46-47 év 619 275 284 565 801 838 435 293 908 213 494 354

47-48 év 619 275 284 565 801 838 435 293 908 213 494 354

17 48 + év 1,640 627 900 926 436 298 536 1,880 827 713 1 274 414 446 702 2,040 942 796 1 448 726 505 930

E F + G H + I + JFizetési 

fokozatok

IV. V. VI.

13

14

15

16

1,000 564 900

1,080 610 092

1,160 655 284

7

8

9

10

11

12

1

2

3

4

5

6

1,000 677 880 1,000 710 160

1,040 587 496 1,055 715 163 1,065 756 320

1,110 752 447 1,130 802 481

1,120 632 688 1,165 789 730 1,195 848 641

1,220 827 014 1,260 894 802

1,200 677 880 1,275 864 297 1,325 940 962

1,280 723 072 1,385 938 864 1,455 1 033 283

1,240 700 476 1,330 901 580 1,390 987 122

1,360 768 264 1,495 1 013 431 1,585 1 125 604

1,320 745 668 1,440 976 147 1,520 1 079 443

1,780 1 264 085

1,440 813 456 1,605 1 087 997 1,715 1 217 924

1,400 790 860 1,550 1 050 714 1,650 1 171 764

Fizetési osztályok

1,600 903 840 1,825 1 237 131 1,975 1 402 566

1,560 881 244 1,770 1 199 848 1,910 1 356 406

1,520 858 648 1,715 1 162 564 1,845 1 310 245

1,480 836 052 1,660 1 125 281


