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SZOCIÁLIS MUNKÁSOK 
MAGYARORSZÁGI EGYESÜLETE 

 

HUNGARIAN ASSOCIATION  
OF SOCIAL WORKERS 

 

ELNÖKSÉGI ÜLÉS 
2023. augusztus 23. 18.00-20.30 

 
Jelen vannak:  Meleg Sándor, Gosztonyi Géza, Kovács-Kató Tünde, Mihály Bulcsú 
 
Vendégek:  9 fő 
 
Az elnökségi ülés határozatképes. Az elnökségi ülés az Alapszabály 10.8 pontja alapján elektronikus formában 
került megtartásra. 
 

Napirendi pontok 
 

1. SzMME 35. éves fennállása (határozathozatalt nem igényel) 

 
Az SzMME 35. évfordulója alkalmából szervezendő programok egyéb tervek áttekintése. 

 Személyes részvételre épülő megemlékezés a novemberi szociális munka napi (JAMK) konferencián 
legyen 2023. november 14-én. A konferencia szervezése folyamatban van. 

 SzMME archívum összeállítása a korábbi szervezeti dokumentumokból. 

 Alapító tagok és régi meghatározó tagok behívása egy beszélgetésbe (podcast vagy videó 
formátumban) – felmerül kérdésként, hogy ez a fiatalabb a szociális munkásoknak mennyire 
érdekes, vonzó program. 

 Régi tagok megkeresése és bevonása. Felhívás SzMME működéssel kapcsolatos visszaemlékezések, 
emlékek megírására, tárgyi emlékek gyűjtése. 

 

2. Felmérés 2023 megbeszélése (határozathozatalt nem igényel) 

 
Nyílt ötletbörze a felmérés eredményeiről, az SzMME és a civil érdekvédelmi szervezetek jövőjéről: 
 

 Pénzügyi kérdések 
A civil érdekvédelmi szervezetek kivéreztetése évek óta zajlik. A hazai források nehezen elérhetők, szükséges 
lenne a nemzetközi irányában gondolkodni, illetve azok hazai programjaihoz (pl. Ökotárs pályázatok). Kell 
pénz az eléréshez a kollégákhoz. A mai világban tagdíjból nem lehet a szervezet működését finanszírozni, 
ehhez más források is kellenek. Önmagában a pénz nem eredményez minőséget, de pénz nélkül nehéz jó 
szervezeti működést megvalósítani. 
Ökotárs akció-pályázatra több ötlet megjelent, a (1) Munkahelyi biztonság mcsp. működéséhez, illetve az 
szupervíziós-coach támogatás (szolgáltató szervezet koncepció) finanszírozására. 
 

 Konferenciák, rendezvények 
A JAMK konferencia és az október 13-i Szolidaritás konferencia két eltérő profilú rendezvény, ezek 
kiegészíthetik egymást. Fontos lenne a BA/MA szakos hallgatók bevonása aktív résztvevőként, előadóként 
ezekbe a rendezvényekbe. 
 

 Hírlevél  
Alapból kapja meg minden tag (v: a meghívást mindenki megkapja, de nem akarunk spamelni). Aki nem 
igazol vissza, az kap emlékeztetőt, mert a Google a hírlevelet gyakran spam-be teszi. 
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 Szolgáltató szervezet  
A megjelentek között konszenzus volt abban, hogy a tagság szempontjából vonzó lehet, ha a tagság 
szolgáltatást kap, vagy olyan dolgokhoz fér hozzá, amihez a nem tagok nem. Értéket értékért.  
Felmerült, hogy a látszólag sokszor csak névlegesen működő módszertani támogatásba mennyire folyhat 
bele egy független civil szervezet, de az mindenképpen látszik, hogy kell valami szervezett szakmai támogató 
hálózat (pl. a 3Sz „helpline” ötlete) a szakma felé. 
Kidolgozandó a szolgáltató szervezet koncepciója. 
 

 Hallgatók, pályakezdők bevonása 
Nagyon fontos lenne a szakmai utánpótlás támogatása, a hallgatók és a pályakezdők segítése, szakmai 
szocializációjuk támogatása. Szakmai szervezetként reagálni kell a hallgatókat érdeklő témákra, ezeket meg 
kell ismerni. Ez összekapcsolódik a szolgáltató szervezet koncepcióval is, kell egy erre a célcsoportra 
fókuszáló támogató hálózat. 
A szociális munkás képzésekben meg kell jelenni a szakmai szervezeteknek és be kell mutatkozniuk.  
Felmerült az Alapszabály módosítása: hallgatóknak tagdíj-kedvezmény. Kidolgozandó a koncepció. 
 

 Mi érdekli a kollégákat?  
A területen dolgozókat a gyakorlati kérdések érdeklik leginkább. E téren számos probléma felmerült: az 
elmélet-gyakorlat szembenállása mögötti jelenségek (a terepen nem a szociális munka elvi keretinek 
megfelelő munka folyik, a gyakorlati munkában más hangsúlyok jellemzőek). 
 

 Példamutatás 
Ha a szakmától aktivitást árunk a szociális érdekérvényesítésben, akkor a szakmai szervezetek 
vezetőségének, a képzésben dolgozó oktatóknak példát kell mutatniuk. 
 

 Munkacsoportok 
A visszajelzések alapján a munkacsoportok működését láthatóbbá kell tenni. 
 

 Munkaterv 
A tagság és az érdeklődők számára elérhető munkatervet kell készíteni, a munkacsoportok is tervezzék a 
feladataikat, időben legyenek meghirdetve a munkacsoport alkalmak. 
 

 Honlap 
Átláthatóbb szervezeti információk (folyamatban az új honlap készítése). 
 

3. Tagfelvétel (határozathozatalt igényel) 

 
Az előző elnökségi ülés óta 2 fő nyújtott be tagfelvételi kérelmet. A tagfelvételi kritériumoknak megfelel. 
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Határozatok 
 

23/2023. (VIII.23.) elnökségi határozat (egyhangú szavazással) 

 
(név az Alapszabály 3.4 pontja alapján nem nyilvános) 2023. augusztus 14-én benyújtott Jelentkezési és 
tagnyilvántartó lapja és az Alapszabály 4.1. pontja alapján az Elnökség megállapítja, hogy a kérelmező 
megfelel az Alapszabály 3.2. pontjában rögzített tagsági kritériumoknak, a jelölttel szemben a tagságot 
kizáró körülmény nem merült fel. Az elnökség az Alapszabály 3.3. pontja alapján a jelöltet rendes tagként 
ismeri el 2023. augusztus 23. napjától. 
 

24/2023. (VIII.23.) elnökségi határozat (egyhangú szavazással) 

 
(név az Alapszabály 3.4 pontja alapján nem nyilvános) 2023. augusztus 22-én benyújtott Jelentkezési és 
tagnyilvántartó lapja és az Alapszabály 4.1. pontja alapján az Elnökség megállapítja, hogy a kérelmező 
megfelel az Alapszabály 3.2. pontjában rögzített tagsági kritériumoknak, a jelölttel szemben a tagságot 
kizáró körülmény nem merült fel. Az elnökség az Alapszabály 3.3. pontja alapján a jelöltet rendes tagként 
ismeri el 2023. augusztus 23. napjától. 
 

 
 
 
 

Jegyzőkönyv vezető:    Meleg Sándor  
 
 
Hitelesítő:    Gosztonyi Géza 


