Az American Psychological Association
2021-es LMBTQIA" iranyelvei

Az alabbi irdnyelvek forrdsa:

az Amerikai Pszicholégusok Egyestiletének

(American Psychological Association) 2021. évi LMBTQIA™ dtmutatdja.
Tdjékozdddsunk alapjdn e 16 szakmai alapelv a szocidlis munkdsok
szdmdra is kivdléan megfelel szakmai irdnymutatdsként.

KIINDULOPONTOK
ES TUDASVAGY

e A szocidlis munkdsok megértik,
hogy a sokféle ember sokféle
identitdsdhoz sokféle szexudlis
identitds, sokféleképpen kapcsolédhat.

e A szexudlis kisebbségekhez tartozo
személyekkel dolgozé szocidlis
munkdsok kiilonbséget tesznek a
szexudlis irdnyultsdg kérdései, illetve a
nemi identitds és annak nemi kifejezési
formdi kozott.

e A szocidlis munkdsok arra
torekszenek, hogy megerdsitsék
klienseik LMBTQIA" identitdsdt, és
Onkritikusan megvizsgdljdk sajat
(esetleges) monoszexista
elfogultsdgukat.

e A szocidlis munkdsok megértik,
hogy a szexudlis kisebbségi irdnyultsdg
nem mentdlis betegség, és a szexudlis
irdnyultsdg megvdltoztatdsdra tett
eréfeszitések kdrokat okoznak.
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A STIGMA, A DISZKRIMINACIO
ES A SZEXUALIS KISEBBSEGI
STRESSZ HATASA

e A szocidlis munkdsok felismerik a
szexudlis kisebbségekhez tartozo
személyek intézményi
diszkrimindcidjdt, és az ezzel
kapcsolatos tdrsadalmi vdltozdsok
elémozditdsdnak szlikségességét.

@A szocidlis munkdsok megértik,
hogy a (disztdlis) kisebbségi stresszorok
milyen hatdssal vannak a szexudlis
kisebbségekhez tartozé személyekre, és
megeértik az ezzel kapcsolatos
tdrsadalmi vdltozds elé6mozditdsdnak
szlikségességét.

QA szocidlis munkdsok elismerik, hogy
a (proximadlis) kisebbségi stresszorok
hatdssal vannak a szexudlis
kisebbségekhez tartozé személyek
mentdlis, fizikai és pszichoszocidlis
egészségére.

e A szocidlis munkdsok felismerik a
szexudlis kisebbséghez tartozds pozitiv
vondsait is, valamint azt, ahogy a
szexudlis kisebbségekhez tartozo
személyek egyéni és csoportos
formdban néha rugalmasan, néha
kifejezetten ellendlléan reagdlnak a




KAPCSOLATOK ES CSALAD

9 A szocidlis munkdsok tiszteletben
tartjdk a szexudlis kisebbségekhez
tartozo személyek kdzotti
sokszinty/vdltozatos személykozi
kapcsolatokat, és arra torekszenek,
hogy e témakdrben is tdjékozottak
legyenek.

A szocidlis munkdsok a szexudlis
kisebbségekhez tartozé személyek
életében is elismerik a szexudlis
egészség fontossdgdt és dsszetettségét.

m A szocidlis munkdsok arra
torekszenek, hogy megértsék a
szexudlis kisebbségekhez tartozo
személyek sokszinl kapcsolatait, mind
a szdrmazdsi csalddjuk, mind pedig
vdlasztott csalddjuk tagjaival.

@ A szocidlis munkdsok arra
torekszenek, hogy megértsék a
szexudlis kisebbségekhez tartozo
szlil6k és gyermekeik személyes
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tapasztalatait, kihivdsait és erésségeit.

OKTATASI ES SZAKMAI KERDESEK

@ A szocidlis munkdsok arra
torekszenek, hogy megértsék azokat az
oktatdsi és iskolarendszeri
tapasztalatokat, amelyek hatdssal
vannak a szexudlis kisebbségekhez
tartozo didkokra/hallgatdkra,
dltaldnos-, kbzép- és fels6foku
tanulmdnyaik sordn.

@ A szocidlis munkdsok arra
torekszenek, hogy megértsék a
szexudlis kisebbségekhez tartozé
személyek karrierfejlesztési és
munkahelyi kérdéseit.

SZAKMAI OKTATAS, KEPZES
ES KUTATAS

@ A szocidlis munkdsok arra
torekszenek, hogy sajdt magukat és
mdsokat a szexudlis kisebbségekhez
tartozé személyekkel kapcsolatos
szakmai kérdésekkel és vdlaszokkal
felvértezzék, és ezt a tuddst képzési
programok és oktatdsi rendszerek
fejlesztésére haszndljdk fel.

@ A szocidlis munkdsok arra
torekszenek, hogy megerésité
(affirmativ) dlldspontot képviseljenek a
szexudlis kisebbségekhez tartozé
személyekkel és kozdsségekkel
kapcsolatban, a kutatdsok
tervezésének, lebonyolitdsdanak, az
eredmények terjesztésének és
alkalmazdsdnak minden
vonatkozdsdban, az egészségi
egyenl6tlenségek csokkentése,
valamint a mentdlis egészség és jolét
elémozditdsa érdekében.
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Akiadvany a Sokszinli Egység: Az LMBTQI egyenl6ség érvényesitése
a szakmai szervezetek munkajaban Magyarorszégon c.projekt keretében
késziilt, amelyet az Eurépai Unié Polgarok, egyenldség, jogok és értékek
programja (2021-2027) tdmogat. A kiadvany tartalma csak a szerzd(k)
véleményét tikrozi, amely nem feltétlen egyezik meg az Eurépai Unid
vagy az Eurdpai Bizottsag allaspontjaval. Az Eurépai Unié és az Eurépai
Bizottsag nem vallal felelésséget a kiadvanyban szerepld informaciokért.
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